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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2019

ral }

Regional: SANTANDER
Centro: Centro Industrial de Mantenimiento Int

Elaborado por:
Nombre: CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Tetéfono: 6468063 EXT.: 73375
Fechas Previstas para la
TIEMPO A CONTRATAR contratacién COSTO HORA O
PROGRAMA DE FORMACION NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR No. DE HORAS A cosTo CANTIDAD DE COSTO TOTAL PERFIL IRSTRUCTOR
CONTRATAR i Terminacién | HONORARIOS | INSTRUCTORES
MESES DIAS {D-M-A) MES (PESOS) IDONEIDAD EXPERIENCIA
CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS . . .
INDUSTRIALES, DE T " : Vioi " en: . . Minimo " %ANS Swmﬁ de e laboral
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO I . : ' ' con el area de su profesion y con ef sector
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA. electricidad y " .
DE EQUIPOS ELECTRONICOS MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE ACUERDO 10 14 1] 01/02/2019 20/12/2018 3.550.000 1 37.156.667 Electronica y afines. _u_.nn:n_zo que demuestre haber m.u__o.mnc la misma.
INDUSTRIALES CON LOS Minimo Doce (12) meses de experiencia pedagégica.
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Parael del progi , s requiere ei sigui equipo de
instructores: ingeniero o tecnélogo .
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE en i 0 en i y de . (24) meses d iencia: de los I
PROLONGUE EL computadores, tecndlogo en redes de meses de ex 2 de los cuales
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO computadores, acho (16) meses estarén relacionados con
COMPUTO REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE 10 14 0 01/0272019 20/12/2019 2.850.000 1 28.830.000 -Formular, sjecutar y evaluar proyectos. ejercicio de _.m u..o.am.a: u oficio objeto de la formacién
COMPUTO SEGUN - “Trabajar en equipo. profesional y seis (6) a.ﬁmm en labores de
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. procesos icati vos. docencia.
-Manejar i i al area objeto de la
~El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE Estudios . el os con la objeto de
PROLONGUE EL ) . qq-ano_cz. E.omc:!o.au_m:.o con
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. c ' obre pataome Moo puedes de Computadores |y ginvicugtro (24) meses de Esperiencia: de los cuales
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN Linux, Sofaris o CCNA, o Ensamble y Manteni .m:»o de Equipos de Dieciocho (18) meses estaran relacionados con
SISTEMAS DISENO vxmmm.;m_.m,n_vo 10 14 0 01/02/2019 20/12/2019 3.650.000 2 74.313.333 : ' Computo mm.ﬁaov“@n CompTIA quip! . el ejercicio de ta profesion u oficio objeto de la
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS B sonen TP formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
INTERNACIONALES.IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE . docencia.
ACUERDO CON UN DISENO PREESTABLECIDO ~Formular, sfecutar y evaluar proyectos.
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES - proces ow equipo. :
-Manejar i al area objeto de la
Para e del se requiere el sigui equipo de
instructores: ingeniero o tecnélogo
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE en dnica, 0 en i y de - :
PROLONGUE EL computadores, tecnélogo en redes de Snticuar %%hMMMN@ a_magmwu_man”””__a
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. computadores. . 9 P
COMPUTO REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE 10 1 0 010212019 | 2011272019 3.550.000 3 111.470.000 -Formular, ejecutar y evaluar proyectos. ejercicio de ia profesién u oficio objeto de fa formacisn
COMPUTO SEGUN Trabajar en equipo. profesional y seis (6) awmmm en labores de
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. 2 procesos jcati vos. docencia.
-Manejar i i al area objeto de la
Técnico i en osu
Tecnologo en mecanizado o su equivalente
Ingeniero mecdanico;
X i certificado en la ia laboral objeto de formacién
EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS METALMECANICOS Manejar de la i iony la icaci Dos (2) afios en d izado CNC
MEDICIONES Generar espacios para procesos creativos o de resolucién de problemas os . u_ma%.mmow w mecaniza do y
MECANIZADO DE PRODUCTOS CUMPLIENDO PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA. tecnolégicos, N . e
METALMECANICOS FABRICAR PIEZAS MEDIANTE PROCESOS DE MECANIZADO POR 1 o 0 010272019 1 201272019 8550.000 1 35.500.000 Técnicos y de convivencia, Sels (8) meses en procesos da capacitacién o
ARRANQUE DE Formular, ejecutar y evaluar proyectos. ormacion.
VIRUTA. Trabajar en equipo.
procesos icatit .
Manejar i ati i al area objeto de la
formacion. ‘
Para el de! se requiere el sigui equipo de
instructores: ingeniero o tecndlogo
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE en ica, en imi y de - (24) meses d I "
PROLONGUE EL computadores, tecnélogo en redes de ocho (18) o _m_mu_ormnhﬁuuw_a
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. computadores. . ” : . "
COMPUTO REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE 1 14 0 01022019 | 20M212018 3.150.000 ! 32.970.000 ~Formuler, ejecutar y evaluar proyectas. ejercicio de |a profesién u oficio abjeto de la formacion
COMPUTO SEGUN “Trabajar en equipo. profesional y seis (6} 3.88 en labores de
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. procesos icati ivos. docencia.
-Manejar I i i al area objete de ta
formacién.
PaTEw Ter SETEqUETE e TqWPTaE
IMIENT! VENTIVO Y PREDICTIVO QUE i 1 il i - A
REALIZAR MANTENI mvm %rM_MMCm T Q o _ instructores: _“_mg_!a o,nm.n:o_owo ” (24) meses de : de los cuales
MANTENIMENTO DE EQUIPOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. _ computadores, tecndlogo en redes de  Seciocho (18) meses estarén relacionados con el
COMPUTO REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE 10 14 o 01/0272019 201272019 3.550.000 1 37.156.687 computadores. m.w«n_n.woﬂ“”:ﬂw_fm_hw” Ar.m'o:n__u ou_mo?_ n%n_m formacién
COMPUTO SEGUN -Formular, ejecutar y evaluar proyectos. o Y do n..,:.ﬁm N labores de
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. ~Trabajar en equipo. cenaia.




Coordinador Académico

CLAUDIA CELINA MAKIN ARIZA
Subdirectora defCentro

. Fechas Previstas para ia
contratacidn
N TIEMPO A CONTRATAR No. DE HORAS A oom%w:qﬂx» o CANTIDAD DE PERFIL INSTRUCTOR
PROGRA! .
MA DE FORMACION NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR CONTRATAR nicio Terminacion HONORARIOS INSTRUCTORES COSTO TOTAL
MESES DIAS (D-M-4) (D-M-A) MEs (PESOS) IDONE!DAD EXPERIENGIA
TR TUSTETTE e ETE Ge T S U U TeTTICUS,
por:
CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE b y - e
ENERGIA tecndlogos en electricidad.
ELECTRICA EN BAJA TENSION REQUERIDAS PARA EL USO DI Formular, .w_mmsa y evaluar proyectos.
INSTALACIONES : e 708 asarivos.
RESIDENCIALES Y COMERCIALES INTERPRETAR SISTEMAS N - . . " -
INSTALACIONES ELECTRICAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON APLIGACIONES 10 4 N 01/02/2619 2011272019 3.550.000 1 37.156.667 Manejar 2l 4rea objeto de la Minimo Veinticuatro .ﬁ»v meses de vinculacién taboral
RESIDENCIALES INDUSTRIALES. formacién. con ¢ area de su profesion.
CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON Dominar técnicas didacticas activas de farmacidn,
Usar dela yla
NORMATIVIDAD e € : A
VIGENTE Conocer el Técnico de el Cédigo
Eléctrico Colombiano y las
normas de la empresa comercializadora de energia eléctrica.
Analizar circuitos eléctricos por diferentes métados,
. EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPQ DE INSTRUCTORES .
DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS TECNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS AREAS ,_.m.me EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN LAS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE: INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO, AREAS DE: MONTAUE, Z)Zﬂmz_g_m2ﬂ04
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y MECANICO, LICENCIADOS EN TECNOLOGIAS. EXPERIENCIA EN INTERVENTORIA, DISENO Y SUPERVISION DE
MANTENIMIENTO € INSTALACION DE REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.INTERPRETAR SISTEMAS 10 14 o 01/0272018 2011212018 3.550.000 1 37.156.667 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES PROYECTOS m_.m.O.-.N_OOM, POSEER EXPERIENCIA
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS POLIFASICOS DE ACUERDO CON APLICACIONES o e FOTOVOLTAICOS. ESTUDIOS ENFOCADOS AL AREA DE ENERGIAS EN FORMACION DE PERSONAL EN EL AREA
INDUSTRIALES.CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN RENOVABLES. FORMAGION PEDAGOGICA BASICA. FORMULAR, TECNICA Y/O A NIVEL DOCENTE EN EL SECTOR
ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREA EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. TRABAJAR EN EQUIPO FORMAL DE LA mUCO>m._OZ NO INFERIOR A DOS
A REALIZAR, ACTIVIDAD ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. MANEJAR ANOS
LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
El programa requiere de Un equipo de instructores Técnicos, conformado
por:
EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS A Sanitaria, Quimica, Biologia, i "
Y SERVICIOS DE Ecologia, Licenciatura en. Minimo o%_on_ mwmwa eses de m”vngn._mv_mvem_ e
MANEJO AMBIENTAL ACUERDOC CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. 10 14 0 01/02/2019 20/12/2019 3.550.000 1 37.156.667 Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Sistemas v
ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO Trabajar en equipo de Gestion Ambiental.
NORMATIVIDAD AMBIENTAL. icativos asertivos ;
Manejar 2l area objeto de la
2 - >
AR % \ E
i 7
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Certificado de Disponibilidad Presupuestai - Comprobante. Usuario Solicitante: MHacardena ANGELICA ALEXANDRA CARDENAS

MOSQUERA
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
Eiecutera Salicitante: 922410 INTEGRAL-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2019-01-16-4:06 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 819 mmogm Registro: 2019.01-16 MM.MHMM_WNW.:&::ER 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Vigencia Presupuestal |Actual meﬁno" Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
s H , . mwm_no X . vr.
Valor Inicial: .\mw.wf.ooobo.ﬁ_g Total Operaciones: * 0,001 Valor Actual.; wmw‘wg.eoo.oc_ Comprometer: 753.384.000,00 Bloqueado 0,00

ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

. /AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS |
Modalidad de !
contratacién:

ipo de contrato:

Namero: 818 . Fecha Registro: Todw‘of& | NGmero: '

. TTEM PARA AFECTACION DE GASTO. .

L = RN A g .

PENDENC POSICION CATALOGO DE GASTD | FueNTE mmnawmoh SITUAC: e 1 S
922411 CENTRO -1 VALOR INICIAL | VALOR OPERACION
INDUSTRIAL DE ) _ S Mt - 4 B OEERACH
MANTENIMIENTO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE Nacién 0 csF :
INTEGRAL - BIENES Y SERVICIOS n_ !
INTEGRACION CON LA |
MEDIS-SANTANDER :

Total: 753.384.000,00 000;  753.384.000,00|  753.384.000,00 0,00

Objeto: oquﬂ)M»x SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DE PROGRAMA DE ARTICULAGION GON LA MEDIA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO

: INTEGRAL -

CAMPO ELI, TIERREZ POLANIA
COORDINADOR G DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina 1- de 1
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CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

Que la Subdireccion del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, requiere contratar de manera temporal los
servicios personales de trece (13) personas naturales para impartir formacién titulada y complementaria en
el Programa de Articulacién con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, teniendo en cuenta
que hay personal de planta con la especialidad para impartir la mencionada formacion, pero es insuficiente.

Que en cumpiimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del
decreto 2209 de 1998 y la Resolucion No. 54 del 18 de enero de 2018.

CERTIFICA

Que de acuerdo con la planta de personal, hay personal de planta con la especialidad para impartir la mencionada
formacion, pero es insuficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

N

Quela expediéién de la presente certificacion no e :iméde cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion

que rijan el proceso de contratacion. \
: ‘ .
Dada en Bucaramanga, ‘ - ?&\ \X
\ &1 'Y
""\ ¥ ) 7 :
ORLANDO ARIZA RIZA{' ﬂa
DIRECTOR REGIONAL '

Va.Bo. Carlos ArtumiNiez Bohdrquez
Coordinador Acadé
Centro Industrial de Mantenimiento integral

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial de Mantenimiento Integral ~ Girén - Santander
Km. 7 Via Paléngue Rinédn Girdn Santander — 097 6468036

www.sena.edu.co -

GTH-F-075 v.02



®
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA,
CONSIDERANDO

Que fa Subdireccién del Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar de manera temporal los servicios pgrsona_lgs
de trece {13) instructores por periodo fijo, para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacién
con [a Media del Centro industrial de Mantenimiento Integral, teniendo en cuenta que hay personal de planta con la especialidad

para impartir la mencionada formacion, pero es insuficiente.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios personales para impartir
formacién titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento

Integral.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo
en cuentalas especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requisre contratar la prestacion de este servicio.

Que esta contratacion se encuentra incluida en el PAA modificado No. 02 de 2019 publicado de! Centro de formacion y se encuentra
registrado en las filas Nos. 1088 a la 1100,

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Objeto: Contratar los servicios personales de trece (13) instructores por periodo fijo, para impartir formacién titulada y complementaria
en el Programa de Articulacin con la Media def Centro Industrial de Mantenimiento Integral,

Plazo de ejecucion del contrato; Diez (10) meses y catorce (14) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2019 para 12 instructores
y Diez (10) meses sin exceder el 20 de diciembre de 2019 para 1 instructor.

Valor total del contrato: Se fijla como valor total para trece (13) contratos la suma de CUATROGIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE. ($469.866.667); Valor Mes
Instructores Profesionales: $3.550,000; Valor Mes Instructores Tecndlogos: $3.150.000; Valor Mes Instructores Técnicos ylo CAP:
$2.850.000. EI SENA pagara al (ila) CONTRATISTA Ios honorarios pactados, de la siguiente manera: Para el pago de un (1) instructor
de tiempo completo sera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.550.000). Para el pago de doce (12) instructores de tiempo complelo seré: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($3.550.000) para diez (10) Instructores Profesionales; TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($3.150.000) para un
(1) Instructor Tecndlogo y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.850.000) para un (1) instructor Técnico,
y €} Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019,

CDP: 819 del 16 de enero de 2019. / ' \

AUTORIZACION N'Eﬁ =255

Dada en Bucaramanga, a los 3 1 ENE 2019 \ 1 J}\K L ¢
& ORLANDO kiza ARIZA ~7

DIRECTOR REGIONAL

Vo.Bo. Claudia Celina Magin Arza
Subdirectora Centro IndyStrial de Mantenimiento Integral.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Gentro Industrial de Mantenimiento Integral — Glrévl - Santander
Km.7 Via Palenque Rincén Giron Santander — 097 64680386
www.sena.edu.co -

GTH-F-075 V.02
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SENA
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA,
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar de manera temporal los servicios personales
de trece (13) instructores por periodo fijo, para impartir formacién titulada y complementaria en el Programa de Articulacién
con la Media def Centro Industrial de Mantenimiento Integral, teniendo en cuenta que hay personal de planta con la especialidad
para impartir la mencionada formacion, pero es insuficiente.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios personales para impartir
formacién titulada y complementaria en el Programa de Articulacién con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento

Integral.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo
en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que esta contratacion se encuentra incluida en el PAA modificado No. 02 de 2019 publicado del Centro de formacion y se encuentra
registrado en las filas Nos. 1088 a la 1100.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Objeto: Contratar los servicios personales de trece (13) instructores por periodo fijo, para impartir formacion titulada y complementaria
en el Programa de Articulacion con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

Plazo de ejecucién del contrato: Diez (10) meses y catorce (14) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2019 para 12 instructores
y Diez (10) meses sin exceder el 20 de diciembre de 2019 para 1 instructor.

Valor total del contrato: Se fija como valor total para trece (13) contratos la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($469.866.667); Valor Mes
Instructores Profesionales: $3.550.000; Valor Mes Instructores Tecnologos: $3.150.000; Valor Mes Instructores Técnicos ylo CAP:
$2.850.000. EI SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios pactados, de la siguiente manera: Para el pago de un (1) instructor
de tiempo completo seré: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.550.000). Para el pago de doce (12) instructores de tiempo completo sera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($3.550.000) para diez (10) Instructores Profesionales; TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($3.150.000) para un
(1) Instructor Tecndlogo y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.850.000) para un (1) Instructor Técnico,
y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019.

CDP: 819 del 16 de enero de 2019.

AUTORIZACION N°:

Dada en Bucaramanga, a los
\ , ORLANDO ARIZA ARIZA
: r ' ‘ DIRECTOR REGIONAL
%yy@%ﬂ Zttee
Vo.Bo. Claudia Celina Main Ariza
Subdirectora Centro Indystrial de Mantenimiento integral.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial de Mantenimiento Integral — Girén — Santander
Km. 7 Via Palenque Rincén Girén Santander — 097 6468036
www.sena.edu.co -

GTH-F-075 V.02
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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y el
articuio 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. de la Subseccion 4 del
Capitulo 2 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los servicios

personales:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento pablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrolio social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarroilo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como o establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores economicos.

El articulo 27 -del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la contratacion de trece (13) personas
naturales para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con
la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, por un término de Diez (10) meses y
catorce (14) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2019 para 12 mstructores y Diez (10) meses
sin exceder el 20 de diciembre de 2019 para 1 instructor.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que hay personal de planta con la especialidad
para impartir la mencionada formacion, pero es insuficiente.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
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sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de trece contratos de prestacion de servicios con trece
personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican

posteriormente en este documento.

El Centro de Formacion cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia,
en la dependencia 922411 Proyecto C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de bienes y
servicios y el CDP No. 819 del 16 de enero de 2019.

2. Objeto del contrato.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria
en el Programa de Articulacion con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

3. Obligaciones especificas:

- Planeary disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material didactico para
el desarrollo de los proyectos de formacion.

- Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

- Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de investigacion aplicada.

- Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los formatos correspondientes
el juicio de evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje.

- Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.

- Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de Calidad y deméas normas que
regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.

- Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el CIMI.

- Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en

la Formacién Profesional Integral.
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- Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los Programas de Formacion
Titulada.

- Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o actualizacion de estructuras
curriculares.

- Asistiry participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

- Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

- Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento
a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo requiera.

= Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y/o virtual, y en esta tltima
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

- Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

- Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las partes.

- Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

= Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién
Formacioén ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 Version 02.

- Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean requeridas por el centro de
formacion.

- Apoyar cuando serad requerido por la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

- Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el

GTH-F-075 V03
: 3



fqo ‘?ﬁe Estudio Previo

ARG B e ERR TN

{in ComprommiS0 da Todos

cumplimiento de la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de
la Entidad.

- Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o economica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

- En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

- Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

4. Identificacion del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. de la Subseccion 4 del
Capitulo 2 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad. Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos como Técnico y/o Tecnologo y/o Profesional, con pedagogia en el
area de Ja formacion a impartir, trabajo en equipo, manejo de ayudas didacticas; disefio de instrumentos
de evaluacion; creatividad; habilidad verbal; capacidad de analisis y de sintesis; motivacion cognoscitiva;
buenas relaciones interpersonales; iniciativa; redaccién; comprensién de lectura; solucion de conflictos:
toma de decisiones y manejo de la tecnologias de la informacion, asi como la aplicacion del Manual de
Procedimientos para la formacion integral.

Idoneidad y Experiencia:

TIEMPO A
CONTRATAR No. DE PERFIL INSTRUCTOR
PROGRAMA DE HORAS A CANTIDAD DE
FORMACION CONTRATAR INSTRUCTORES
MESES | DIAS IDONEIDAD EXPERIENCIA
Tecndlogos Minjmo ve.inticuatro (24) meses
IMPLEMENTACION licenciados y}o de vmculam()r! !aboral con el area
Y MANTENIMIENTO ingenieros en: de su profesmn y con el sector
DE EQUIPOS 10 14 0 1 electronica ’ Productlvq que demt_:estre haber
ELECTRONICOS electricida d’ aplicado la misma.
INDUSTRIALES electricidad ' Minimo Doce (12) meses de
y experiencia pedagoégica.
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Electronica y
afines.

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO

10

14

del programa, se
requiere el

instructores:
ingeniero o
tecndlogo
en electrénica,
tecnélogo en
mantenimiento y
ensamble de
computadores,
tecnélogo en redes
de
computadores.
-Formular, ejecutar
y evaluar
proyectos.
-Trabajar en
equipo.
-Establecer
procesos
comunicativos
asertivos.
-Manejar
herramientas
informaticas
asociadas al area
objeto de la
formacion.

Para el desarrollo

siguiente equipo de

Veinticuatro (24) meses de
experiencia; de los cuales
-dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

SISTEMAS

10

14

-El programa
requiere de un
equipo de
instructores con
Titulo de
Tecndlogo o Cuatro

(4) afos de

Estudios
Universitarios,
relacionados con la
especialidad objeto
de formacion,
preferiblemente
con

Certificacion
Internacional en
Administracion de
Redes de
Computadores
sobre plataformas
Microsoft,
Linux, Solaris o

-Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con

el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacioén profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.

CCNA, o Ensamble
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y Mantenimiento de
Equipos de
Computo y
Servidores

CompTIA
A+ o Server+.
-Formular, ejecutar
y evaluar
proyectos.
-Trabajar en
equipo.
-Establecer
procesos
comunicativos
asertivos.
-Manejar
herramientas
informaticas
asociadas al area
objeto de la
formacioén.

Para el desarrollo
del programa, se
requiere el
siguiente equipo de
instructores:
ingeniero o
tecnologo
en electrénica,
tecnélogo en
mantenimiento y
ensamble de

METALMECANICOS

su equivalente

computadores, Veinticuatro (24) meses de
tecndlogo en redes experiencia: de los cuales
de dieciocho (18) meses estaran
%@NETSS:QA(I)%NJS 10 14 computadores. relacionados con el
COMPUTO -Formular, ejecutar ejercicio dela profgsnén u Of:ICIO
y evaluar objeto de la formacién profesional
proyectos. y seis (6) meses en labores de
-Trabajar en docencia.
equipo.
-Establecer
procesos
comunicativos
asertivos.
-Manejar
herramientas
informaticas
asociadas al area
objeto de la
formacioén.
MECANIZADO DE Tgs%C:cz;?;Zigzal Dos (2) afios en procesos de
PRODUCTOS 10 0 mecanizado CNC y convencional

en industrias reconocidas.

Tecnélogo en
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equivalente
Ingeniero
mecanico;

competencia

formacion
Manejar

informacion y la
comunicacion.

para procesos
creativos o de
resolucion de
problemas
tecnologicos,
Técnicos y de
convivencia.
Formular, ejecutar
y evaluar
proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer
procesos
comunicativos
asertivos.
Manejar
herramientas
informaticas
asociadas al area
objeto de la
formacion.

mecanizado o su

Preferiblemente
certificado en la

laboral objeto de
tecnologias de la

Generar espacios

Seis (6) meses en procesos de
capacitacién o formacion.

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO

10

14

Para el desarrollo
del programa, se
requiere el
siguiente equipo de
instructores:
ingeniero o
tecnédlogo
en electrénica,
tecnédlogo en
mantenimiento y
ensamble de
computadores,
tecnélogo en redes
de
computadores.
-Formular, ejecutar
y evaluar
proyectos.
-Trabajar en

objeto de la formacién profesional

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio

y seis (6) meses en labores de
docencia.

equipo.
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-Establecer
procesos
comunicativos
asertivos.
-Manejar
herramientas
informaticas
asociadas al area
objeto de la
formacion.

MANTENIMIENTO
DE EQUIPCOS DE
COMPUTO

10

14

Para el desarrolio
del programa, se
requiere el
siguiente equipo de
instructores:
ingeniero o
tecnélogo
en electronica,
tecnélogo en
mantenimiento y
ensamble de
computadores,
tecndlogo en redes
de
computadores.
-Formular, ejecutar
y evaluar
proyectos.
-Trabajar en
equipo.
-Establecer
procesos
comunicativos
asertivos.
-Manejar
herramientas
informaticas
asociadas al area
objeto de la
formacion.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de Ia formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

INSTALACIONES
ELECTRICAS
RESIDENCIALES

10

14

El programa
requiere de un
equipo de
instructores
Técnicos,
conformado por:
Ingenieros
electricistas,
Ingenieros
Electromecanicos,

profesionales o
tecndlogos en

. electricidad.
Formular, ejecutar

Minimo Veinticuatro (24) meses
de vinculacion laboral con el area
de su profesion.

y evaluar
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proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer
procesos
comunicativos
asertivos.
Manejar
herramientas
informaticas
asociadas al area
objeto de la
formacion.
Dominar técnicas
didacticas activas
de formacién.
Usar tecnologias
de la informacioén y
la comunicacion.
Conocer el
Reglamento
Técnico de
Instalaciones
Eléctricas, el
Cédigo Eléctrico
Colombiano y las
normas de la
empresa
comercializadora
de energia
eléctrica.
Analizar circuitos
eléctricos por
diferentes métodos.
Manipular
instrumentos de
medicion de
magnitudes
eléctricas.
Conocer del disefio
y construccion de
redes de
distribucion
eléctrica en baja
tension.
Disefiar y construir
redes de
distribucion en baja
tension.

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS
SOLARES
FOTOVOLTAICOS

10

14

EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN
EQUIPO DE
INSTRUCTORES
TECNICOS,
CONFORMADO

TENER EXPERIENCIA DE DOS
ANOS EN LAS AREAS DE:
MONTAJE, MANTENIMIENTO,
INTERVENTORIA, DISENO Y
SUPERVISION DE PROYECTOS
ELECTRICOS. POSEER

EXPERIENCIA EN FORMACION

POR
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PROFESIONALES | DE PERSONAL EN EL AREA
EN LAS AREAS TECNICA Y/O A NIVEL
DE: INGENIERO DOCENTE EN EL SECTOR
ENERGETICO, FORMAL DE LA EDUCACION

ELECTRICO, NO INFERIOR A DOS ANOS
ELECTRONICO, |
MECANICO,

LICENCIADOS EN
TECNOLOGIAS.

EXPERIENCIA EN
INSTALACION Y

MANTENIMIENTO'

DE SISTEMAS
SOLARES
FOTOVOLTAICOS.
ESTUDIOS
ENFOCADOS AL
AREA DE
ENERGIAS
RENOVABLES.
FORMACION
PEDAGOGICA
BASICA.
FORMULAR,
EJECUTAR Y
EVALUAR
PROYECTOS.
TRABAJAR EN
EQUIPO
ESTABLECER
PROCESOS
COMUNICATIVOS
ASERTIVOS.
MANEJAR LAS
TIC ASOCIADAS
AL AREA OBJETO
DE LA
FORMACION.

El programa
requiere de un
equipo de
instructores
Técnicos,
conformado por:
Ingenieria Minimo Doce (12) meses de
MANEJO Ambiental, experiencia laboral certificable en

AMBIENTAL 10 14 0 1 Inge'me.rla el_ area g'mblenta_ll o]
Sanitaria, Especializacion en Sistemas
Ingenieria Quimica, de Gestion Ambiental.
Biologia, Ecologia,
Licenciatura en.
Formular, ejecutar
y evaluar
proyectos.
Trabajar en equipo
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Establecer
procesos
comunicativos
asertivos
Manejar
herramientas
informaticas
asociadas al area
objeto de la
formacion

6. Plazo de Ejecucion del contrato: Diez (10) meses y catorce (14) dias, sin exceder el 20 de diciembre
de 2019 para 12 instructores y Diez (10) meses sin exceder el 20 de diciembre de 2019 para 1 instructor.

7. Domicilio y lugar de ejecucion del contrato: El domicilio contractual sera el municipio de Giron,
Santander y el lugar de ejecucion del objeto del contrato, sera la ciudad de Bucaramanga, su area

metropolitana.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por
el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. de la Subseccion 4 del Capitulo 2 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

9. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor total para trece (13) contratos la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE.
($469.866.667); Valor Mes Instructores Profesionales: $3.550.000; Valor Mes Instructores
Tecnélogos: $3.150.000; Valor Mes Instructores Técnicos y/o CAP: $2.850.000. El SENA pagara al
(la) CONTRATISTA los honorarios pactados, de la siguiente manera: Para el pago de un (1)
instructor de tiempo completo sera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($3.550.000). Para el pago de doce (12) instructores de tiempo completo sera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($3.550.000) para diez (10) Instructores Profesionales; TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($3.150.000) para un (1) Instructor Tecnélogo y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.850.000) para un (1) Instructor Técnico, y ¢) Un pago
final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y fa cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a ofras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1232 de 2013 o la que la modifique

o sustituya.

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucion y forma de pago del
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econémico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del
SENA, una garantfa de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados
en la Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y liquidacion del mismo
y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

12. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la Subdirectora del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S! NO__ X __

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X_ NO

de la Subseccion 4 del Capitulo 2 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido

varias ofertas’.

Se expide en Giron, a los veintiocho (28) dias del mes enero de 2019.

e

LAUDIA CELINA MARIN ARIZA
Subdirectora Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Regional Santander
Proyecto: Wilmer'Ro
Apoyo contratacion
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